Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft fir Arbeithehmerfragen (AfA)
- Betriebsorganisation der SPD -
Beschlossen vom Parteivorstand am 30. Januar 1995

l. Grundsatze

Die in Betrieben und Verwaltungen tatigen sozialdemokratischen Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer bilden die Arbeitsgemeinschaft fir Arbeithnehmerfragen in der
SPD. Vorubergehend oder endgiltig aus dem Arbeitsleben ausgeschiedene
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer gehoéren ebenfalls zur Arbeitsgemeinschaft.

Grundlagen fur die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft sind die Ziele und Grundsatze
der Partei.

Die Arbeitsgemeinschaft ist keine Gliederung im Sinne des Organisationsstatus. Sie
unterliegt den vom Parteivorstand beschlossenen Grundsatzen fir
Arbeitsgemeinschaften.

Il. Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft

1.  Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben und Verwaltungen
mit der Politik und den Zielen der Partei vertraut zu machen und die Partei
durch die Gewinnung neuer Mitglieder zu starken.

2. Die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der politischen
Willensbildung zur Geltung zu bringen und die politische Mitarbeit der
Arbeitnehmer zu verstarken.

3. Die aktive Mitarbeit der sozialdemokratischen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer in Gewerkschaften, Betriebs- und Personalraten und
Sozialorganisationen zu férdern.

4. Die in Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen gewahlten
Arbeitnehmervertretungen bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

lll. Aufbau und Gliederung
1. Betriebsorganisation

1.1. Nach § 9 a (1) Organisationsstatut wird die betriebliche Vertrauensarbeit der
Partei insbesondere durch die Betriebsorganisation geleistet. Ihre Tatigkeit
richtet sich nach den Grundsatzen des Parteivorstandes vom 22. Mai/16. Juni
1989.

1.2 Fur regionale und zentrale Betriebsgruppenausschisse ist die jeweilige
Organisationsebene der Partei zustandig. Zentrale Betriebsgruppenausschiisse
setzen sich aus Vertretern der Betriebsgruppen und aus Sachversténdigen -
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insbesondere aus dem gewerkschaftlichen Bereich - zusammen. Sie
koordinieren die Arbeit der Betriebsgruppen ihres Bereiches, erarbeiten
Vorschlage fur die Weiterentwicklung der betriebspolitischen Arbeit, férdern die
Kommunikation und Zusammenarbeit der Betriebsgruppen untereinander, z. B.
durch zentrale Betriebsgruppenkonferenzen, beraten den Bundesvorstand der
AfA bzw. den Parteivorstand in Fachfragen ihres Bereichs. lhre Vorsitzenden
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Bundesausschusses der
AfA teil.

Zentrale Betriebsgruppenausschiisse werden z. B. fir den Bereich
Arbeitsverwaltung, Bundesbahn, Bundespost, Bundeswehr sowie fir den
Bereich einzelner Wirtschaftbranchen gebildet.

Arbeitsgemeinschaften

In Unterbezirken und Bezirken bzw. Landesverbanden werden
Arbeitsgemeinschaften gebildet. Durch Unterbezirks-, Bezirks-, bzw.
Landesverbandsregelung kann die regionale Gliederung abweichend bestimmt
werden.

Die Arbeitsgemeinschaft setzt sich in den Unterbezirken zusammen aus:

den Mitgliedern in Betriebs- und Personalraten, den SPD-Mitgliedern in den
ortlichen Gewerkschaftsvorstanden, den SPD-Mitgliedern, die hauptamtlich in
Gewerkschaften tatig sind.

Die Arbeitsgemeinschaft in den Unterbezirken wahlt mindestens alle 2 Jahre
auf einer Arbeitnehmerkonferenz einen Vorstand.

Dieser besteht aus:

dem/der Vorsitzenden,

einem/einer oder mehreren Stellvertretern/Stellvertreterinnen und weiteren
Beisitzern/Beisitzerinnen, deren Zahl je nach Zweckmaligkeit von der
Konferenz selbst festgelegt wird.

Die Zusammensetzung der Arbeithnehmerkonferenz wird vom Vorstand der
Arbeitsgemeinschaft des Unterbezirks im Einvernehmen mit dem zustandigen
Vorstand der Partei im einzelnen geregelt.

Wo eine Vollversammlung auf Grund der Zahl ihrer Mitglieder nicht stattfinden
kann, wird fir die Arbeithehmerkonferenz ein Delegiertenschlissel erstellt, der
die unter 2.2. genannten Gruppen angemessen zu beriicksichtigen hat.

Im Einvernehmen mit dem zustandigen Unterbezirksvorstand der Partei kénnen
auf Ortsvereins- oder Stadtverbandsebene Arbeitsgemeinschaften gebildet
werden.

Die Bezirks- bzw. Landesarbeithehmerkonferenz besteht aus:

den Delegierten aus den Arbeitsgemeinschaften der Unterbezirke, dem
Vorstand der Bezirks- bzw. Landesarbeitsgemeinschaft, den Geschéaftsfiihrern
und Geschaftsfuhrerinnen fur Arbeithehmerfragen mit beratender Stimme, den
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vom Bezirks- bzw. Landesvorstand der Arbeitsgemeinschaft berufenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den Gewerkschaften mit beratender
Stimme.

Der Delegiertenschlissel wird vom Vorstand der Arbeitsgemeinschaft im
Einvernehmen mit dem jeweiligen Parteivorstand festgelegt.

Die Arbeitsgemeinschaft auf Bezirks- bzw. Landesverbandsebene wahlt
mindestens alle 2 Jahre auf einer Arbeitnehmerkonferenz einen Vorstand, der
aus dem/der Vorsitzenden, einem oder mehreren
Stellvertretern/Stellvertreterinnen und der von der Arbeitsgemeinschaft
beschlossenen Anzahl von Beisitzer/Beisitzerinnen besteht.

Die Vorstande der vorstehend aufgefiihrten Arbeitsgemeinschaften fihren
mindestens vierteljahrlich Zusammenkinfte durch.

Die Geschaftsfihrer und Geschéftsfiihrerinnen fir Arbeitnehmerfragen nehmen
an den Vorstandssitzungen der Unterbezirke sowie der Bezirke und
Landesverbande mit beratender Stimme teil.

Bundeskonferenz

Alle 2 Jahre findet eine Bundeskonferenz statt, die vom Bundesvorstand
einberufen wird.

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft setzt sich zusammen aus:
300 von den Arbeitsgemeinschaften auf Bezirks- bzw. Landesverbandsebene
gewahlten Delegierten und dem Bundesvorstand sowie den Mitgliedern des
Bundesausschusses mit beratender Stimme.

Der Delegiertenschlissel wird auf Vorschlag des Bundesvorstandes durch den
Bundesausschuss im Einvernehmen mit dem Parteivorstand beschlossen. Die
Delegiertenwahlen werden von den Bezirks- bzw. Landesverbanden geregelt.

Die Bundeskonferenz nimmt die Tatigkeitsberichte des Bundesvorstandes und
des Bundesausschusses entgegen. Sie bestimmt die Richtlinien der kiinftigen
Arbeit.

Ihr obliegt die Wahl des Bundesvorstandes und die Beschlussfassung Uber die
Antrage. Antragsberechtigt zur Bundeskonferenz sind die Bezirke und
Landesverbande sowie der Bundesvorstand.

Bundesvorstand

Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft obliegt dem Bundesvorstand.
Er setzt sich zusammen aus:

dem/der Vorsitzenden,

3 Stellvertretern/Stellvertreterinnen,

25 Beisitzern/Beisitzerinnen.
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Die Referenten/Referentinnen im Referat fur
Arbeitnehmerfragen/Betriebsorganisation beim Parteivorstand nehmen an den
Sitzungen des Bundesvorstandes mit beratender Stimme teil,.

Bundesausschuss

Der Bundesausschuss setzt sich zusammen aus:

den Vorsitzenden bzw. deren Vertretern oder Vertreterinnen der
Arbeitsgemeinschaften auf Bezirks- bzw. Landesverbandsebene, den
Mitgliedern des Bundesvorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen teil:

Die Vertreterinnen und Vertreter der zentralen Betriebsgruppenausschisse, die
Referenten und Referentinnen fiir Arbeitnehmerfragen beim Parteivorstand, die
Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer fur Arbeitnehmerfragen auf Bezirks-
bzw. Landesverbandsebene.

Zu den Bundesausschusssitzungen kénnen auf Einladung des
Bundesvorstandes Sachverstandige insbesondere aus dem gewerkschaftlichen
Bereich hinzugezogen werden.

Fur die Leitung der Sitzungen wahlt der Bundesausschuss einen
Vorsitzenden/eine Vorsitzende.

Der Bundesausschuss wird durch den Bundesvorstand einberufen. Er tritt
mindestens zweimal im Jahr zusammen. Der Bundesausschuss ist vor
Beschliissen des Bundesvorstandes der Arbeitsgemeinschaft Gber
grundlegende politische und organisatorische Entscheidungen zu héren. Er
fordert die Zusammenarbeit der Bezirke und Landesverbdnde mit dem
Bundesvorstand.

Wahlen

Alle Wahlen finden nach der Wahlordnung der Partei statt.

Schlussbestimmung

Die Gliederungen der Arbeitsgemeinschaft kénnen sich eigene Richtlinien
geben, diem mit den Grundsatzen des Parteivorstandes fur
Arbeitsgemeinschaften und diesen Richtlinien nicht in Widerspruch stehen
durfen.

Die Richtlinien der AfA, beschlossen vom Parteivorstand am 25. Juni 1990,
treten mit der Beschlussfassung dieser Richtlinien auBer Kraft.



ANHANG
zu den Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeithehmerfragen
- Betriebsorganisation der SPD -

Beschlossen vom Parteivorstand am 30. Januar 1995

Grundsatze fiir die
Tatigkeit der Betriebsorganisation

gem. § 9 a des Organisationsstatuts

- Beschluss des Parteivorstandes am 22. Mai/26. Juni 1989 -

§1
1. Die Betriebsorganisation der SPD besteht aus den Betriebsgruppen und
Betriebsvertrauensleuten. Die Willensbildung erfolgt in Betriebsgruppen/
Betriebsvertrauensleutekonferenzen, die mindestens alle zwei Jahre durch
den UB-Vorstand der Partei im Benehmen mit dem UB-Vorstand der AfA
einberufen werden.

2. Grundlage der Betriebsorganisation ist der Unterbezirk. Fur die Mitgliedschaft
in der Betriebsorganisation gilt das Arbeitsstattenprinzip. Uber Ausnahmen
entscheidet der Unterbezirk im Einvernehmen mit dem Bezirk.

§ 2 Betriebsgruppen/Betriebsvertrauensleute
1. In moéglichst allen Betrieben und Verwaltungen sind Betriebsgruppen zu
bilden.

2. Branchenbetriebsgruppen
Fr Betriebe und Verwaltungen ohne Betriebsgruppe sowie fiir Klein- und
Mittelbetriebe ist die Bildung von Branchenbetriebsgruppen anzustreben,
denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der gleichen Branche
angehoren.

3. Standortbetriebsgruppen
Fur Klein- und Mittelbetriebe unterschiedlicher Branchen ist die Bildung von
Standortbetriebsgruppen anzustreben.

4. Betriebsvertrauensleute
Fur Betriebe, die nicht durch Betriebsgruppen erfal’t werden kénnen, werden
Betriebsvertrauensleute benannt.



§ 3 Mitglieder der Betriebsgruppe

1.

Mitglied der Betriebsgruppe ist jedes in einem Betrieb oder einer Verwaltung
beschaftigte Mitglied der SPD. Voriibergehend oder endgiltig aus dem
Arbeitsleben ausgeschiedene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen
Mitglied ihrer Betriebsgruppe bleiben.

Die Mitgliederliste fiir die einzelne Betriebsgruppe fuhrt der jeweilige
Unterbezirk:

Delegierte zum Unterbezirksparteitag missen ihren Wohnsitz in dem
Unterbezirk haben, in dem die Betriebsgruppenkonferenz stattfindet.
Erlauterung: Das Wohnortprinzip fir das passive Wahlrecht zu
Unterbezirksparteitagen schlie3t entsprechend den Vorschlagen der AfA aus,
dass jemand mdglicherweise Delegierter zu Parteitagen verschiedener
Unterbezirke wird. Diese Regelung lasst die Méglichkeit der
Ausnahmegenehmigung gemal § 3 Abs. 5 Organisationsstatut unberthrt.

§ 4 Organe der Betriebsgruppe

1.

Organe der Betriebsgruppe sind:

- die Mitgliederversammlung,
- der Betriebsgruppenvorstand.

Der Vorstand der Betriebsgruppe besteht aus dem/der Vorsitzenden,
einem/einer oder mehreren Stellvertretern/Stellvertreterinnen und
gegebenenfalls weiteren Mitgliedern, deren Zahl und Funktion je nach
Zweckmaligkeit von der Betriebsgruppe selbst bestimmt wird.

Der Betriebsgruppenvorstand und die Delegierten zur
Betriebsgruppenkonferenz sind mindestens alle zwei Jahre durch die
Mitgliederversammlung zu wahlen.

Zu der Mitgliederversammlung, auf der der Betriebsgruppenvorstand bzw. die
Delegierten zur Betriebsgruppenkonferenz gewahlt werden, werden die beim
Unterbezirk registrierten Mitglieder der Betriebsgruppe tber den Unterbezirk
eingeladen.

Die zustandige Organisationsebene fir die Betriebsgruppen ist der
Unterbezirk.

Uber die Einrichtung und Abgrenzung von Betriebsgruppen - auch von
Branchen - und Standortbetriebsgruppen - entscheidet der UB-Vorstand der
Partei im Benehmen mit dem AfA-UB-Vorstand.

Bei unterbezirkstbergreifenden Betriebsgruppen bestimmt der
Bezirk/Landesverband die Zuordnung zu einem Unterbezirk



§8

Fur Betriebe, in denen keine Betriebsgruppe gebildet werden kann, benennt
der Unterbezirksvorstand der Partei im Benehmen mit dem
Unterbezirksvorstand der AfA Betriebsvertrauensleute fur die Amtszeit von
zwei Jahren.

Ziel ist es, durch die Benennung von Betriebsvertrauensleuten weitere
Betriebsgruppengriindungen herbeizufihren.

Erlauterung:

Die Beschrankung der Funktionszeit der Betriebsvertrauensleute auf zwei
Jahre entspricht der Regelung der gewahlten Delegierten der
Betriebsgruppen.

Die Betriebsgruppenkonferenz setzt sich zusammen aus:

den von den Mitgliederversammlungen der Betriebsgruppen gewahlten
Delegierten. Die Verteilung der Mandate erfolgt nach der Zahl der Mitglieder
der Betriebsgruppen zum 31.12. des vergangenen Jahres

den Betriebsvertrauensleuten. Fir jeden Betrieb kann nur ein/e
Betriebsvertrauensmann/frau stimmberrechtigt an der Konferenz teilnehmen
den sozialdemokratischen Mitgliedern von Betriebsgruppen gewahlten mit
beratender Stimme.

Die Mandatsverteilung auf der Betriebsgruppenkonferenz regelt der
Unterbezirk durch Satzung. Bei der Erstellung des Delegiertenschlissels ist
von der Mitgliederstarke der Betriebsgruppen auszugehen. Jede
Betriebsgruppe hat dabei mindestens ein Grundmandat.

Aufgaben der Betriebsgruppenkonferenz sind:

die Beratung und Beschlussfassung von Antragen an den
Unterbezirksparteitag;

die Beratung und Beschlussfassung tiber Personalvorschlage an den
Unterbezirksparteitag;

die Wahl von Delegierten zum Unterbezirksparteitag, soweit die Satzung des
jeweiligen Bezirks/Unterbezirks gem. § 9 a Organisationsstatut dies vorsieht.
(Es ist die Wahlordnung der Partei anzuwenden.)

Die Bezirke/Unterbezirke kénnen fiir die Durchfiihrung von
Betriebsgruppenkonferenzen ergdnzende Richtlinien festlegen.



